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Die Lohn- und Gehaltsabrechnung bzw. Lohnbuchhaltung ist in jedem Unternehmen mit Arbeithehmern eine wichtige
Aufgabe. Die Anforderungen an Kenntnissen Uber die aktuelle Gesetzgebung sind hoch, und der Arbeitgeber tragt eine
grof3e Verantwortung.

Die Lohnbuchhaltung ist immer mit der Finanzbuchfiihrung einerseits und der Personalverwaltung andererseits
verzahnt. Ein wichtiges Werkzeug der Lohnbuchhaltung ist dabei eine datenbankgestutzte Anwendungssoftware, in
der die Be- und Abrechnung durchgefiihrt und die Daten an die Finanzbuchhaltung (FiBu) weitergegeben werden.
Diese Software erflllt auch die Meldepflichten an Sozialversicherungstrager und Finanzamt und bildet die
Personalverwaltung des Unternehmens ab.

Mit diesem Kurs in der Lohnbuchhaltung erwerben Sie eine kaufmannische Vorbildung und weisen durch die
erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang nach, dass Sie das notige theoretische und praktische Grundwissen beherrschen,
um verantwortlich die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung eines Unternehmens mit Hilfe von ERP-Softwareldsungen wie
DATEV zu fihren. Nach bestandener Abschlusspriifung erhalten Sie ein tragerinternes Zertifikat.

Kursinhalte

PC-Grundlagen

Grundlagen der Tabellenkalkulation (Excel)

Aufgaben und rechtliche Rahmenbedingungen des Personalwesens:
¢ Grundlagen d. Personalplanung, -entwicklung und -verwaltung
e Theorie der Lohn- und Gehaltsabrechnung
¢ Rechtliche Grundlagen der Vergitung und Besteuerung
e Grundlagen des Sozialversicherungsrechts

Erweiterte Praxis der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV:
e Systemeinfuhrung
e Anlegen der Stammdaten
e Abrechnungen, Meldungen, Korrekturen
e Berichte, Jahresmeldungen
e Zulagenberechnung
e Beschaftigung besonderer Personengruppen
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e Besondere Beschéaftigungsverhaltnisse
e Besondere Vergltungsformen und Leistungen

Voraussetzungen

Zu den Teilnahmevoraussetzungen zahlen Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 oder anderweitig nachgewiesene
grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache. Es wird eine beliebige abgeschlossene Berufsausbildung oder

mehrjahrige Berufserfahrung vorausgesetzt. Genaue Regelungen erfolgen in Abstimmung mit dem Jobcenter / der
Arbeitsagentur oder der optierenden Kommune.

Fahigkeitenerwerb

Branchen- und regionsubergreifend ist permanent ein breiter Arbeitsmarkt fir Lohnbuchhalter im Unternehmen sowie
in Beratungsbuiros vorhanden. Mit der Qualifikation sind Sie fur diese verantwortungsvolle Aufgabe geristet. Sie
beherrschen sowohl die Theorie als auch die Praxis und kdnnen lhre Kenntnisse in ERP-Systemen umsetzen.

Zielgruppen

Die Weiterbildung richtet sich an Personen mit geringen bis keinen Vorkenntnissen in der Lohnbuchhaltung, die im
Bereich der Lohnbuchhaltung arbeiten wollen.

¢ Arbeitssuchende

e Beschaftigte

e Berufsrickkehrer*innen

e Menschen ohne Berufsabschluss

¢ Menschen mit Berufsabschluss

¢ Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

e Agentur flr Arbeit

o Berufsférderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

e Jobcenter

e Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akadermie
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Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/92210829/lohnbuchhaltung-mit-fachkraft-personalwesen-und-
datev-quereinstieg-mit-excel-und-computer-grundlagen.pdf
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