Personalmanagement - Personalrecruiting, -marketing und -entwicklung

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Kernaufgaben des Personalmanagements im Unternehmen sind die drei ineinandergreifenden Bereiche
Personalmarketing, Recruiting und Personalentwicklung. Sie beeinflussen einander so erheblich, dass man sie kaum
noch als isolierte Prozesse betrachten kann. Vielmehr stellen sie verschiedene Blickwinkel der Personalgewinnung und
-bindung dar.

In der derzeitigen Konjunkturlage mit steigendem Fachkraftemangel sind Kompetenzen in diesem Feld fir
Unternehmen von existenzieller Bedeutung. Gefragt ist ein geschicktes zeitgeméaBes Personalmanagement unter
Kenntnis und Anwendung einer zunehmend anspruchsvollen Rechtslage und sich immer weiter entwickelnder
technischer Méglichkeiten. Dies erfordert hochqualifizierte Mitarbeiter, die auf dem aktuellen Stand sind.

Kursinhalte

Personalbedarfsplanung
Personalentwicklung:

e Personalentwicklungsstrategien

¢ Methoden und Instrumente
Personalmarketing:

¢ Internes Personalmarketing

¢ Unternehmensleitbild und Unternehmensklima

e Leistungsanreize und Vergitung

e Forderung und Entwicklung

e Externes Personalmarketing

e Employer Branding

e Controlling / Informationsgrundlagen
Recruiting:

Recrutingstrategien
Anforderungsprofile
Bewerberauswahlverfahren
Mitarbeitergewinnung und Onboarding

Voraussetzungen
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Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (B2), eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb Deutschlands
sowie gute PC- und Office- Kenntnisse. Der Kurs baut auf vorhandene Basiskenntnisse der Personalverwaltung und -
organisation sowie grundlegenden arbeitsrechtlichen Kenntnissen auf, wie sie u. a. in aktuellen kaufmannischen
Ausbildungen vermittelt werden. Betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil.

Fahigkeitenerwerb

Als Mitarbeiter des gehobenen Managements und als Fiihrungskraft erwerben Sie wichtige Kenntnisse im
Personalmanagement, die lhr potenzielles Aufgabenfeld erweitern und damit Ihre Einstellungschancen verbessern.

Zielgruppen

Die Qualifizierung richtet sich an Mitarbeiter des gehobenen Managements und Fiihrungskrafte.
e Arbeitssuchende
o Beschaftigte
¢ Berufsrliickkehrer*innen
e Menschen ohne Berufsabschluss

Forderungsmoglichkeiten

Agentur fur Arbeit
Berufsférderungsdienst der Bundeswehr
Bildungsgutschein (BGS)

Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228042/personalmanagement-personalrecruiting-marketing-
und-entwicklung.pdf
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