Personaldienstleistungskaufmann / Personaldienstleistungskauffrau -
Umschulung (IHK)

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Personaldienstleistungskaufleute sind lberwiegend in Personaldienstleistungsunternehmen und in den
Personalabteilungen groBerer Unternehmen tatig. Sie planen und fihren die Personalbeschaffung durch, organisieren
den Personaleinsatz und planen die Personalentwicklung. Weiter akquirieren und betreuen sie ihre Kunden, analysieren
Arbeitsplatze und ermitteln den Personalbedarf. Sie sorgen auBerdem flr die Arbeitssicherheit und stellen den
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter sicher. Bei der Vielfalt des Tatigkeitsprofils miissen
Personaldienstleistungskaufleute entsprechend viele Kompetenzen mitbringen.Im Rahmen der Umschulung werden
die fur die Auslibung des Berufes bendtigten Fertigkeiten und Kenntnisse handlungsorientiert vermittelt. Die
Umschulung beinhaltet eine betriebliche Ausbildungsphase von mindestens 6 Monaten und endet mit einer Priifung
vor der Industrie- und Handelskammer (IHK).

Bestens vorbereitet: Wir bieten eine Vielzahl an Vorbereitungskursen an, mit denen Sie vor dem Start |hrer
Umschulung Grundkenntnisse erwerben oder auffrischen kdnnen. Sprechen Sie uns gerne an!

Kursinhalte

Personaldienstleistungskaufmann-Personaldienstleistungskauffrau ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. Die
Ausbildungsinhalte richten sich nach der bundeseinheitlichen Ausbildungsverordnung und dem Rahmenlehrplan des
Berufsbildes.
Dies sind u. a.:

e Lern- und Arbeitstechniken

e Wirtschafts- und Sozialkunde

o Betriebswirtschaftslehre

¢ Information, Kommunikation und Kooperation

e Rechnungswesen

e Marketing

e Personal
Berufsspezifischer Unterricht:

e Personalgewinnung

e Personaleinsatz

o BerufsfelderschlieBung

o Auftragsakquisition und Auftragsdurchfiihrung, Marketing

e Berufsbezogene Rechtsanwendungen
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e Qualitatssicherung
¢ Anwendung einer Fremdsprache bei Fachaufgaben
Bewerbungstraining
Bei entsprechender Leistung besteht im Rahmen der Umschulung die Mdglichkeit, folgende Zertifikate zu erwerben:
e lLanguageCert Sprachzertifikat
o SAP® - Zertifikat*
*Aus lizenzrechtlichen Griinden nicht in allen Standorten mdglich. Bitte informieren Sie sich im Beratungsgesprach.

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 sowie EDV-Grundkenntnisse.

Fahigkeitenerwerb

Personalarbeit wird zunehmend anspruchsvoller und komplexer. Themen wie Recruiting, Ausbildungsmarketing,
Employer Branding, Personaldiagnostik, Talentmanagement, Diversity Management und Gesundheitsmanagement
ricken immer weiter nach oben auf der Prioritatenliste vieler Personalabteilungen. Personaldienstleistungskaufleute
kénnen sich mit ihren Fachkenntnissen an den Analysen und Konzepterstellungen beteiligen und sind daher nicht nur
bei Personaldienstleistern gefragte Fachkrafte. Auch Unternehmen ganz anderer Branchen mit gréBeren
Personalabteilungen bieten attraktive Jobmdglichkeiten. Fir die zuklinftigen Personaldienstleistungskaufleute gibt es
zudem gute Aufstiegschancen und viele Moglichkeiten der Spezialisierung fur bestimmte Aufgaben.

Zielgruppen

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende mit oder ohne Berufsausbildung, die sich fir eine Tatigkeit im
kaufmannischen Bereich interessieren.

e Arbeitssuchende

e Beschaftigte

e Berufsriickkehrer*innen

e Menschen ohne Berufsabschluss

e Menschen mit Berufsabschluss

¢ Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

e Agentur fur Arbeit

e Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

e Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner
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Viona:

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228214/personaldienstleistungskaufmann-/-
personaldienstleistungskauffrau-umschulung-ihk.pdf

Seite 3 von 3



https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228214/personaldienstleistungskaufmann-/-personaldienstleistungskauffrau-umschulung-ihk.pdf

