Gepriifter Aus- und Weiterbildungspadagoge - Geprifte Aus- und
Weiterbildungspadagogin (IHK)

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Aus- und Weiterbildungspddagogen verantworten die betrieblichen Aus- und Weiterbildungsprozesse. Dazu gehdren
die Feststellung des unternehmensspezifischen Qualifikationsbedarfs und die Planung und Durchfliihrung von Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Zudem sind Aus- und Weiterbildungspadagogen fiir die Betreuung und Beratung von
Auszubildenden und Beschaftigten in Lernprozessen zustandig, begleiten Lernzielkontrollen und geben Feedback.
Weiter gestalten sie das Aus- und Weiterbildungsmarketing und sind in Rahmen von Evaluationen fir das
Bildungscontrolling zustandig.

Kursinhalte

Priifungsteil Lernprozesse und Lernbegleitung:
e Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung
e Lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpddagogisch gestutzte Lernbegleitung
¢ Medienauswahl und -einsatz
e Lern- und Entwicklungsberatung
Priifungsteil Planungsprozesse in der beruflichen Bildung:
e Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse
e Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden
e Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen und Prifungsgestaltung
» Berufspddagogische Begleitung von Fachkraften in der Aus- und Weiterbildung
e Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen
Priifungsteil Berufspddagogisches Handeln

Voraussetzungen

Zur Prifung ist zugelassen, wer

1. einen Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und eine anschlieBende
mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieBende mindestens zweijahrige Berufspraxis
und eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare berufs-
und arbeitspaddagogische Qualifikation nachweist.
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Fahigkeitenerwerb

Aus- und Weiterbildungspadagogen verfligen tber ein fundiertes padagogisches Wissen und kénnen daher sowohl in
Unternehmen als auch bei Bildungstragern, Kammern oder in der 6ffentlichen Verwaltung eingesetzt werden. In
Unternehmen tbernehmen sie die Bereiche Aus-, Fort- und Weiterbildung in leitender Funktion. Bei Bildungstragern
gestalten sie Bildungskonzepte und sind fir die Leitung, Durchfiihrung und Betreuung von BildungsmaBnahmen und
Teilnehmenden verantwortlich. Diese universellen Fachkompetenzen bieten lhnen die Mdglichkeit, flihrende Positionen
im mittleren und gehobenen Management zu Ubernehmen. Desweitern ermdglicht dieser Bildungsabschluss eine
Weiterbildung zum Berufspadagogen.

Zielgruppen

Zielgruppe sind Personen mit einer Ausbildung in einem kaufmannischen oder handwerklichen Beruf und berufs- und
arbeitspadagogischen Vorkenntnissen.

e Arbeitssuchende

» Beschaftigte

o Berufsrlickkehrer*innen

¢ Menschen ohne Berufsabschluss

e Menschen mit Berufsabschluss

e Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

e Agentur fir Arbeit

o Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

¢ Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona'

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228580/gepruefter-aus-und-weiterbildungspaedagoge-
gepruefte-aus-und-weiterbildungspaedagogin-ihk.pdf
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