Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft verandern sich wechselseitig

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Eine sich wandelnde Arbeitswelt verandert das Leben des Arbeitnehmers weitgreifender als auf den ersten Blick
ersichtlich: Die Auswirkungen betreffen auch die Familie, das Bildungswesen und die ganze Gesellschaft. Umgekehrt
stellt eine veranderte Gesellschaft auch eine neue Herausforderung an Arbeitgeber dar.

Dieses Seminar reflektiert von beiden Seiten sowohl die Einfllisse der Arbeit 4.0 auf Leben und Gesellschaft als auch
die Anforderungen, die die sich verandernde Gesellschaft an die Arbeit stellt. Ob Arbeitgeber, Fihrungskraft oder
Mitarbeiter: Sie erhalten eine Orientierung in der neuen Arbeitswelt, die Ihnen hilft, die Entwicklung gut einzuordnen.
Dabei werden soziale ebenso wie rechtliche Fragen berlcksichtigt.

Kursinhalte

Neue Arbeitswelt durch digitale Transformation — Arbeiten 4.0 als gesamtgesellschaftliche Aufgabe
Wesentliche Veranderungen durch Arbeiten 4.0

¢ Arbeitsorganisation, Arbeitszeitmodelle

e Arbeit und Familie, Ausbildung und Lernen

¢ Veranderte Rechtsrdaume

¢ Neue und veranderte Berufsbilder 4.0

¢ Crowd- und Cloudworking

¢ HR Strategie, People Analytics, Recruiting, Personalentwicklung
Die fernere Zukunft der Arbeit:

¢ Entwicklungen, Prognosen, Delphi-Studie

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse, Online-Grundlagen und Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1. Ebenso
erwartet werden eine abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, Fiihrungserfahrung
und Erfahrung mit Personalthemen.

Sie erfullen einzelne Voraussetzungen noch nicht? Sprechen Sie uns auf einen Vorbereitungskurs an.

Fahigkeitenerwerb
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Die Auswirkungen der sich wandelnden Arbeitswelt und Gesellschaft betreffen alle. Das wichtige Grundlagen-
Knowhow hierzu bietet vor allem fiir Fihrungskrafte wie Projektmanager, Abteilungsleiter und Personaler eine
wertvolle und hilfreiche Orientierung. Es ermdglicht einen ganzheitlichen Blick auf die Veranderungen und die Folgen
fUr Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Zielgruppen

Die Qualifizierung wendet sich vor allem an Flihrungskrafte.

Akademiker*innen
Beschaftigte
Fachkrafte
Flhrungskrafte
Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

Agentur fur Arbeit
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
Bildungsgutschein (BGS)

Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228654/arbeiten-40-arbeit-und-gesellschaft-veraendern-
sich-wechselseitig.pdf
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