Lohn und Gehalt mit DATEV - Aufbaukurs

8 Ihr Ansprechpartner
0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Die Lohnbuchhaltung ist nicht nur hinsichtlich der vielen unmittelbar betroffenen Parteien eine besondere Materie: Der
Mitarbeiter, dessen Abteilung, die Buchflihrung des Unternehmens wie auch Steuerbehdérden und
Sozialversicherungstrager sind beispielsweise vom Ergebnis jeder einzelnen Lohn- oder Gehaltsabrechnung direkt
betroffen. Neben den hierfir fachlich qualifizierten Mitarbeitern des Unternehmens sind nicht umsonst auch
Lohnbtros oder Steuerberaterkanzleien mit der verantwortungsvollen Aufgabe betraut und arbeiten Hand in Hand.
Dabei gilt es, gelegentlich veranderte Steuer- und Sozialversicherungssatze wie auch neue Gesetzeslagen zu
beobachten und immer 'up to Date' zu sein.

Meist wird die immer aktuell gehaltene Lohn-Software von DATEV eingesetzt, die komplexe Berechnungen
automatisiert ausfiihrt und die Ubergabe der Lohn- und Gehaltsdaten an die entsprechenden Schnittstellen auf
Knopfdruck meistert.

Dieser Aufbaukurs vermittelt u. a. Kenntnisse zu besonderen Abrechnungsgruppen und nimmt Besonderheiten wie
Einmalzahlungen, Mutterschutz oder betriebliche Altersvorsorge in den Blick.

Als DATEV Bildungspartner arbeiten wir in einem immer aktuellen original DATEV-System.

Kursinhalte

Die Qualifizierung vermittelt theoretische und praktische Kenntnisse in den Themenbereichen:
Besondere Abrechnungsgruppen wie z. B.

o Kurzfristig Beschaftigte

* Mehrfachbeschaftigte

¢ Rentner

¢ Auszubildende, Schiler, Praktikanten

¢ Steuerliche und SV-rechtliche Behandlung von Einmalzahlungen

¢ Teillohnzahlungszeitrdume

e Mutterschutz und Besonderheiten wahrend des Mutterschutzes

¢ Vermdgensbildung und betriebliche Altersvorsorge

Voraussetzungen

Seite 1 von 2




Vorausgesetzt werden personalwirtschaftliche Grundlagen und Grundkenntnisse in der Finanzbuchhaltung, wie sie
einer gangigen aktuellen kaufmannischen Ausbildung entsprechen. Ferner miissen die Anwendung des Programms
DATEV Lohn Pro und die Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung beherrscht werden.

Fahigkeitenerwerb

Die Qualifizierung befahigt Sie, selbstandig Verantwortung in der Lohnabrechnung zu Gibernehmen. Mit dem Nachweis
groBeren Fachwissens erwerben sie deutliche Vorteile gegenliber ihren Mitbewerbern. Die Teilnahme an der
Fortbildung bietet somit optimale Voraussetzungen fir die direkte Eingliederung in den Arbeitsmarkt, zumal flr
qualifizierte Fachkréafte im Bereich der Lohnabrechnung aktuell eine groBe Fiille an Stellenausschreibungen zu finden
ist.

Zielgruppen

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter im Lohnburo, im Rechnungswesen oder der Personalverwaltung und
Personalflihrung sowie an Selbststandige.

¢ Arbeitssuchende

e Beschaftigte

e Fachkrafte

e Berufsriickkehrer*innen

e Menschen mit Berufsabschluss

e Personalverantwortliche

e Unternehmen

Forderungsmaoglichkeiten

e Agentur fir Arbeit

o Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
« Bildungsgutschein (BGS)

e Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona'

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228774/lohn-und-gehalt-mit-datev-aufbaukurs.pdf
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