Arbeiten 4.0 - Kompetenzen fir die Digitalisierung im kaufmannischen
Bereich

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Die digitale Welt spricht eine eigene Sprache, benutzt eigene Technik, folgt eigenen Regeln und 16st Aufgaben anders
und schneller, als es friher der Fall war. Sie nimmt uns teils einfache und ermiidende, aber auch sehr komplexe
Arbeiten ab - und teilweise sogar Entscheidungen. Sie fordert uns dadurch aber auch anders und schneller.

Wer den Einstieg in die digitale Welt verpasst, sieht sich in der Arbeitswelt 4.0 zunehmend isoliert und unterqualifiziert.
Dieser Kurs vermittelt Ihnnen die passenden Kompetenzen. Dazu gehort es auch, die notigen Fahigkeiten und sein
Knowhow auf dem Feld der Digitalisierung selbststandig zu erwerben und zu erweitern, um flir den Wandel dauerhaft
gut gerlstet zu sein. Die Weiterbildung reflektiert aktuelle und zukiinftige digitale Herausforderungen der Arbeitswelt
und hilft lhnen, Chancen und Risiken einzuordnen.

Kursinhalte

A. Grundlagen der Digitalisierung
e Sprache der digitalen Welt
« Digitale Megatrends
B. Digitalisierung in Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung — Herausforderungen und Anforderungen
C. Erfolgsrelevante Kompetenzen der digitalen Zukunft
¢ DigComp - der europaische Kompetenzrahmen fir die Digitalisierung
e Kompetenzbereiche
D. Wie sieht mein aktuelles digitales Kompetenzprofil aus?
o Kompetenzstufen - Kompetenzniveaus
o Die Digital Competence Check- / DCC-Methodik
¢ Selbsteinschatzung und Lernzielbestimmung
E. Digitale Kompetenzen ausbauen und erweitern

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden grundlegende Erfahrungen in der einfachen PC-Bedienung und im Umgang mit Webbrowsern
sowie Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2.
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Fahigkeitenerwerb

Der digitale Wandel macht vor keinen bestimmten Branchen oder Aufgabenfeldern halt. Ob als Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber: Mit wichtigem Grundlagen-Knowhow und passenden Kompetenzen sind Sie gut gerustet fur die digitale
Welt und die Herausforderungen der Zukunft. Verschaffen Sie sich einen Vorsprung!

Zielgruppen

Die Qualifizierung richtet sich branchenunabhangig an alle Arbeitnehmer, die ihre Kompetenzen fur die Digitalisierung
ausweiten mdchten.

e Arbeitssuchende

e Beschaftigte

o Berufsriickkehrer*innen

* Menschen ohne Berufsabschluss

¢ Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

e Agentur fur Arbeit

¢ Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
« Bildungsgutschein (BGS)

¢ Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228781/arbeiten-40-kompetenzen-fuer-die-digitalisierung-
im-kaufmaennischen-bereich.pdf
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