Erwerb von Grundkompetenzen - Grundwissen Lernen und Kommunikation

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Im Rahmen dieser MaBnahme werden notwendige Grundkompetenzen in den Bereichen Lernen und Kommunikation
vermittelt, die maBgeblich fur den Erfolg einer abschlussbezogenen WeiterbildungsmaBnahme sind.

Im Mittelpunkt stehen zum einen Lern- und Arbeitstechniken bzw. -strategien, um sich so zu organisieren, dass das
Lernen leichter fallt. Diese sollen den Teilnehmenden helfen, fir sie individuell passende Strategien zu finden, damit
Sie den vermittelten Stoff besser und schneller aufnehmen. Die Teilnehmenden lernen zudem, ihr Sprachverhalten
bewusst zu steuern und zu erreichen, dass ihre Botschaft beim Gesprachspartner positiv ankommt. In Rollenspielen,
Einzel- und Gruppenaufgaben trainieren sie dafir die Regeln fiir ergebnisorientierte Kommunikation.

Kursinhalte

Grundlagen Kommunikation:
Verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikation
¢ Die verschiedenen Empfangs- und Kommunikationskanale
¢ Die 4 Aspekte einer Nachricht
¢ Sender und Empfanger einer Nachricht
e Verhaltensstile und Wahrnehmung
¢ Kommunikationsprobleme: Entstehung und Losung
o Konfliktfrei kommunizieren
e Aktives Zuhdren
¢ Situationsgerecht reagieren und kommunizieren
¢ Individuelle vs. kulturelle Bedingtheit von Verhaltensweisen und Kommunikationsstilen
e Kommunikation und Unternehmenserfolg
Lern- und Arbeitstechniken:
¢ Wie funktioniert Lernen?
e Lernstrategien
¢ Motivation
¢ |hre individuelle Lernerbiographie
 AuBere Umstande fiir erfolgreiches Lernen
e Lernressourcen als Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen

Voraussetzungen
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Vorausgesetzt werden Grundkenntnisse im Umgang mit PC, Windows, MS-Office und Internet sowie Grundkenntnisse
in Deutsch (Niveau B1).

Fahigkeitenerwerb

Ohne Grundkompetenzen ist eine Partizipation am Berufsleben heute kaum noch méglich. Das Modul bereitet jedoch
in erster Linie auf weitere Bildungsschritte flr den beruflichen (Wieder-)Einstieg vor und nicht auf ein konkretes
berufliches Ziel.

Zielgruppen

Der Kurs richtet sich an Teilnehmende die fiir eine weiterflihrende Ausbildung, Umschulung oder Teilqualifizierung
oder fir die Teilnahme an einer Qualifizierung fit gemacht werden. Angesprochen sind dabei besonders Teilnehmende,
denen das Lernen ungewohnt ist, deren Schulzeit lange zurlickliegt oder denen noch konkrete Kenntnisse und
Kompetenzen fehlen, um direkt an einer Weiterbildung teilzunehmen. Das Modul ist auch flr Migranten und Flichtlinge
mit grundlegenden Sprachkenntnissen geeignet. Mit dem Job-Turbo gilt es, dieses Potenzial zu nutzen und Menschen
schnell in Arbeit zu bringen.

¢ Arbeitssuchende

» Beschaftigte

e Berufsriickkehrer*innen

e Menschen ohne Berufsabschluss

¢ Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

e Agentur fur Arbeit

e Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

¢ Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9228832/erwerb-von-grundkompetenzen-grundwissen-
lernen-und-kommunikation.pdf
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