Personaldisponent:in in der Arbeithehmeriiberlassung mit Datenschutz

8 Ihr Ansprechpartner

0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Personaldisponenten in der Arbeithnehmertberlassung sind vielfach Quereinsteiger — oft mit technischem oder
anderem fachlichen Hintergrund. Ihre berufliche Anforderung ist vielfaltig, meist sind sie im Recruiting ebenso
eingebunden wie in der Vermittlung. Hohe Kommunikationsféhigkeit, kaufmannisches Geschick und
Flhrungsqualitaten sind gute Voraussetzungen, um auf diesem Feld erfolgreich zu bestehen.

Nach einem Einstieg in Blroverwaltung und -kommunikation lernen Sie in diesem Modul die wichtigsten Prozesse im
Personalwesen in ihrer Wechselwirkung verstehen und gestalten. Sie werden mit den wichtigsten gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Personalarbeit vertraut gemacht. Personalbeschaffung, -entwicklung und -bindung sind ein
weiteres breites Feld. AuBerdem betrachten Sie die Aspekte der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz. Ebenso steigen Sie in das Thema Zeitarbeit ein und erwerben Grundlagen in Kommunikation und
Flihrungswissen. Networking und Datenschutz sowie eine Schulung zu erfolgreichem Verkaufen runden lhr Wissen ab.

Kursinhalte

e Biroverwaltung und -kommunikation

e Personalverwaltung und -organisation

e Lohnabrechnung und Sozialversicherungsrecht

e Gestaltung und Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen

e Personalbeschaffung und -entwicklung

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement, Arbeitssicherheit und Zeitarbeit
¢ Kommunikation und Mitarbeiterflihrung

e Datenschutz Grundlagen

e Karriere- und Businessnetworking

e Fihren von virtuellen Teams und Mitarbeitern auf Distanz
» Erfolgreich Verkaufen

e Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen

e Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden neben guten Deutschkenntnissen (B2) eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb
Deutschlands sowie gute PC- und Office- Kenntnisse. Kaufmannische oder betriebswirtschaftliche
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Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil.

Fahigkeitenerwerb

Personaldisponenten werden bundesweit auch als Quereinsteiger aus anderen Tatigkeitsfeldern und Branchen

gesucht. Insofern bieten sich Ihnen attraktive Aussichten.

Zielgruppen

Die Weiterbildung richtet sich an Fachleute aller Richtungen mit hoher kommunikativer Kompetenz, die eine
Beschaftigung in der Personaldienstleistungsbranche anstreben.

Arbeitssuchende

Beschaftigte
Berufsrlickkehrer*innen
Menschen ohne Berufsabschluss
Menschen mit Berufsabschluss
Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

Agentur fur Arbeit
Berufsférderungsdienst der Bundeswehr
Bildungsgutschein (BGS)

Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona'

Die virtuelle Or lir e-Akademie

Download-Link

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9229171/personaldisponentin-in-der-
arbeitnehmerueberlassung-mit-datenschutz.pdf
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